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A Vip Industria e Comércio de Caixas e Papeldo Ondulado Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ 96.198.239/0001-97, se compromete a cumprir com a Aplicagdo dos Requisitos Essenciais do Trabalho, de
acordo com a OIT, Constituicdo Federal, Emenda n220/98 e Lei n29029/15.

Identificamos, eliminamos e combatemos:
. Trabalho infantil;
. Trabalho forgado ou obrigatério, incluindo violéncia fisica e sexual, retengdo de salérios/incluindo
pagamento de taxas de emprego e/ou pagamento de depdsito para iniciar o emprego, restri¢do de
mobilidade/movimento, retengdo de passaporte e documentos de identidade, ameagas de dentncia as autoridades;
. Discriminagdo no emprego ou na ocupagao;

Respeitamos e Apoiamos:
s A Liberdade de associagdo e o direito de negociagao coletiva aos nossos colaboradores.

Requisitos Essenciais do Trabalho.

O FSC adotou os Requisitos Essenciais do Trabalho conforme as 8 Convengoes da OIT, que possui uma
representacdo no Brasil desde 1950, a sua atuagdo tem-se caracterizado pelo apoio ao esforgo nacional de
promoc3o do trabalho decente, combate ao trabalho forgado, ao trabalho infantil e ao tréfico de pessoas.

Através da Declaragdo da OIT de 1998, o Brasil como um dos estados-membros da Organizagdo reafirmou o
seu compromisso de respeitar, promover e realizar, de boa-fé os principios relativos aos direitos fundamentais no
trabalho, que s3o:

* a eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério;
* a aboli¢do efetiva do trabalho infantil;

* a eliminagdo da discriminagdo no emprego e na ocupagao;

+ a liberdade de associagdo e o direito de negociacdo coletiva.

Até ent3o o Brasil ndo ratificou a Convenc3o 87 (sobre a liberdade de associagdo e o direito de negociagdo
coletiva), porém, mesmo nao tendo ratificado se compromete a respeitar seus principios.

Como complemento as referéncias das Convengdes da OIT, na esfera Nacional temos também as seguintes
diretrizes:
. Constituicdo Federal, seus Incisos lll e IV do Art 12 e no Inciso lll.do Art 52 traz a proibi¢do do trabalho
forcado ou obrigatério e Art 82 que traz a livre associag3o profissional ou sindical. Sendo assim entende-se que o
Trabalhador tem liberdade associativa, é livre para se associar (sindicalizar) ou n3o ao sindicato de sua categoria,
bem como a negociag3o coletiva é a base de todo o didlogo social, sendo um processo que envolve negociagdes
entre um ou mais empregadores ou organizagdes de empregadores e um ou mais sindicatos, com o objetivo de
alcangar um acordo coletivo que regule os termos e as condi¢des de emprego e as relagdes entre as partes.
. Emenda Constitucional n220/98, é estabelecido a proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos. '
. Lei 9029/1995, que proibe genericamente a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estago civil,
situacdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre outros.
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